@ Capio Lundby Sjukhus Policy

Verksamhetspolicy

Capio Lundby Sjukhus skall uppfylla patientens krav och férvantningar genom att
erbjuda ratt och saker vard utifran vara ataganden.

Vi skall vara ett halsoframjande sjukhus

Vi skall aktivt bidra till en hallbar utveckling genom miljomedveten personal och
genom att upphandling av varor och tjanster sker pa ett miljpanpassat satt.

Vi skall ha en god och saker arbetsmiljé och vara en arbetsplats som ar fysiskt,
psykiskt och socialt sund och utvecklande for alla medarbetare.

Vi skall systematiskt forebygga risker for arbetsrelaterad ohalsa, kvalitetsbrister och
negativ miljopaverkan i var stravan efter standiga forbattringar.

Vi uppnar detta genom:

1. Att arbeta enligt vetenskap och beprovad erfarenhet samt félja gallande lagar, regler och
forordningar.

2. Att anvanda héalsoorientering i ledningsperspektivet och successivt integrera halsoframjande
insatser i den kliniska vardagen

3. Att systematiskt tillvarata reklamationer, avvikelser och forbattringsforslag som en gava och vara
en larande organisation.

4. Att arbeta med riskanalyser och foérebyggande atgarder kopplade till arbetsmiljo, kvalitet och miljé
sa att de mal vi arbetar mot kan uppnas.

5. Att arbetet med verksamhetsutveckling &r allas ansvar, dar ledningens synliga, engagerade och
uthalliga stod ar en forutsattning.

6. Att samverkan inom och utom sjukhuset skall leda till att kvaliteten i vardkedjan standigt
forbattras.

7. Att hushalla med resurser, sortera och minimera avfall.

8. Att styra och kontrollera anvandande och férbrukning av miljo- och héalsoskadliga kemikalier och
prioritera likvardiga produkter med minst miljo- och halsopaverkan.

9. Att ha klara roller med ansvar och befogenheter, sa att varje medarbetare forstar sin roll och
betydelse av det egna arbetet, kédnner ansvar och har de befogenheter och den kompetens som
kravs for sin uppgift.

10. Att genom tydlig kommunikation ge all personal forutsattning att kanna till verksamhetens policys, mal
och vision.
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